VYROCNA SPRAVA
ZA SKOLSKY ROK 2025/2026

Vyrocna sprava za Skolsky rok 2025/2026 bola vypracovand v sulade so zakonom ¢.
321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1. Udaje o $kole a §kolskom zariadeni

1.1 Nézov skoly: Jazykova skola, Elokované pracovisko: ZS Krosnianska 2, ZS Bruselsk4 18
1.2 Adresa skoly : UzZhorodska 8
1.3 Telefon : 0948 099 232
1.4 Weboveé sidlo : www.sjske.sk
1.5 Email: sjs@sjske.sk
1.6 Vedenie $koly:

meno telefon e-mail
Riaditel PaedDr.M. Bakajsa 0907342817 |bakajsa@sjske.sk
ZRS PaedDr.J. Smolejova 0911222586 |smolejova@sjske.sk
Hospodarka Skoly |Ing. Svetlana Kovacova |0907584997 |kovacova@sjske.sk

Poradné organy skoly:

P. ¢. Nazov predseda zastupenie predmetoyv

1. |Rada Skoly Ing. AlZbeta Tomko -

1.7 Udaje o rade $koly

Rada Skoly: Meno a priezvisko
Predseda: Ing. Alzbeta Tomko

Clenovia rady koly za:

pedagogickych zamestnancov Ing. Alzbeta Tomko

ostatni zamestnanci Skoly Ing. Svetlana Kovacova
zastupcovia zriad' ovatela Ing. Jozef Bernat

Bc. Gabriela VoloSinyova
Mgr. Magdaléna Palkova
Mgr. Peter Mudry

Mgr. Adam Ockajak
Megr. Patrik Géci




2.

Udaje o zriad’ovatelovi

2.1 Magistrat mesta KoSice

2.2 Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice
2.3 Telefon: 055/6419111

2.4 Email: kontakt@koSice.sk

3.

Informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2025/2026

Rada skoly pri Jazykovej Skole bola ustanovend v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov platného do 31.12.2025. Funkéné obdobie Styroch rokov sa
zacalo diiom 30.06.2021.

Funk¢né obdobie sa skoncilo ditom 31.03.2026.

3.1 Pocet zasadnuti rady Skoly: 2
3.2 Problematika, ktorou sa RS zaoberala a jej pomoc pri plneni poslania a tiloh $koly:

4.

Prerokovanie dokumentacie skoly:

- Organizacia Skolského roka 2025/2026 (moznosti zdujmovej ¢innosti, projekty,
spolupraca s rodi¢mi, inymi subjektmi...)

- Hodnotenie plnenia Koncepcie rozvoja Skoly na obdobie 2024- 2029.
Oboznamenie sa s navrhmi vedenia Skoly na rieSenie ekonomickej situacie Skoly.
Vyhodnotenie ¢erpania financii.

Prerokovanie materidlno-technického zabezpecenia Skoly.

Prerokovanie poctu prijatych posluchacov a absolventov jazykovej skoly.

Statistické nidaje o $kole

Udaje o poéte posluchacov, formach §tidia a cudzich jazykoch v §kolskom roku 2025/2026
na pracovisku UZhorodska 8:

4.1 Zoznam cudzich jazykov a kurzov:

Por. ¢ Cudzi jazyk Nazov kurzu

1 Anglicky jazyk Pripravny, zdkladny, Specidlny, konverzacny
2 Nemecky jazyk Zakladny, Specialny

3 Spanielsky jazyk Zékladny, Specidlny, konverzacny
4 Rusky jazyk Zakladny

5 Francuzsky jazyk Zékladny, konverzacny

6 Taliansky jazyk Zakladny, Specidlny, konverzacny
7 Mad’arsky jazyk Zakladny

8 Japonsky jazyk Zékladny

9 Cinsky jazyk Zikladny

10 Korejsky Zékladny

11 Chorvatsky Zakladny

12 Slovenc¢ina pre cudzincov Zakladny
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4.2 Pocet posluchacov podla cudzich jazykov k 15.9.2025

Pocet posluchacov od 6 do 25

Pocet posluchacov od 25 rokov

Cudzi jazyk rokov
Riadny kurz | Intenzivny kurz | Riadny kurz | Intenzivny kurz
Anglicky jazyk 53 96 82 50
Nemecky jazyk 19 0 1 11
Spanielsky j. 17 0 48 0
Rusky jazyk 7 0 2 0
Franctizsky j. 8 0 23 3
Taliansky j. 6 2 50 0
Mad’arsky j. 1 0 22 0
Japonsky jazyk 17 0 4 0
Cinsky jazyk 0 9 0 3
Korejsky jazyk 11 0 3 0
Chorvatsky j. 3 0 8 0
SJL pre cudzincov 4 4 9 0
Spolu 146 111 252 67

4.3 Pocet posluchacov podla cudzich jazykov k 30.06.2026

Pocet posluchacov od 6 do 25

Pocet posluchacov od 25 rokov

Cudzi jazyk rokov
Riadny kurz | Intenzivny kurz | Riadny kurz | Intenzivny kurz
Anglicky jazyk 51 94 88 42
Nemecky jazyk 11 0 1 11
Spanielsky jazyk 17 0 49 0
Rusky jazyk 8 0 2 0
Francuzsky j. 8 0 21 3
Taliansky jazyk 3 2 50 0
Mad’arsky jazyk 1 0 20 0
Japonsky jazyk 17 0 4 0
Cinsky jazyk 0 9 0 3
Korejsky jazyk 10 0 3 0
Chorvatsky j. 3 0 9 0
SJL pre cudzincov 5 4 20 0
Spolu 134 109 267 59




Udaje o poéte posluchacov, formach $tidia a cudzich jazykoch v §kolskom roku 2025/2026
na elokovanom pracovisku Bruselska 18:

4.4 Zoznam cudzich jazykov a kurzov:

Por. ¢. Cudzi jazyk Nazov kurzu
1 Anglicky jazyk zakladny
2 Nemecky jazyk zakladny

4.5 Pocet posluchacov podla cudzich jazykov k 15.9.2025:

Pocet posluchacov od 6 do 25

Pocet posluchacov od 25 rokov

Cudzi jazyk rokov
Riadny kurz | Intenzivny kurz | Riadny kurz | Intenzivny kurz
Anglicky jazyk 28 0 0 0
Nemecky jazyk 7 0 0 0

4.6 Pocet posluchacov podla cudzich jazykov k 30.06.2026:

Pocet posluchacov od 6 do 25

Pocet posluchacov od 25 rokov

Cudzi jazyk rokov
Riadny kurz | Intenzivny kurz | Riadny kurz | Intenzivny kurz
Anglicky jazyk 30 0 0 0
Nemecky jazyk 10 0 0 0

Udaje o poéte posluchacov, formach §tidia a cudzich jazykoch v §kolskom roku 2025/2026
na elokovanom pracovisku Krosnianska 2:

4.7 Zoznam cudzich jazykov a kurzov:

or. C.

Cudzi jazyk

Nazov kurzu

1 Anglicky jazyk

Pripravny, zédkladny, Specidlny

4.8 Pocet posluchacov podl’a cudzich jazykov k 15.9.2025:

Cudzi jazyk

Pocet posluchacov od 6 do 25
rokov

Pocet posluchacov od 25 rokov

Riadny kurz

Intenzivny kurz

Riadny kurz

Intenzivny kurz

Anglicky jazyk

56

52

0

0

4.9 Pocet posluchacov podl’a cudzich jazykov k 30.06.2026:

Cudzi jazyk

Pocet posluchacov od 6 do 25
rokov

Pocet posluchacov od 25 rokov

Riadny kurz

Intenzivny kurz

Riadny kurz

Intenzivny kurz

Anglicky jazyk

56

52

0

0




4. 10 Vysledky hodnotenia posluchacov

Pracovisko Uzhorodska 8

Neklasifi- Pocet
Cudzi jazyk Prospeli Neprospeli kovani absolventov
pocet pocet pocet pocet
Anglicky jazyk 179 5 91 275
Nemecky jazyk 19 0 4 23
Spanielsky jazyk 54 0 12 66
Rusky jazyk 10 0 0 10
Francuzsky jazyk 27 0 5 32
Taliansky jazyk 41 0 20 61
Madarsky jazyk 13 0 8 21
Japonsky jazyk 18 1 2 21
Cinsky jazyk 8 1 3 12
Korejsky jazyk 10 0 3 13
Chorvatsky jazyk 4 0 8 12
Slovencina pre cudzincov 12 0 17 29
Spolu 395 7 173 575
Elokované pracovisko Bruselska 18
Neklasifi- Pocet
Cudzi jazyk Prospeli Neprospeli kovani absolventov
pocet pocet pocet pocet
Anglicky jazyk 27 0 3 30
Nemecky jazyk 7 0 3 10
Spolu: 34 0 6 40
Elokované pracovisko Krosnianska 2
Neklasifi- Pocet
Cudzi jazyk Prospeli Neprospeli kovani absolventov
pocet pocet pocet pocet
Anglicky jazyk 108 1 2 111
Spolu: 108 1 2 111




5. Udaje o zamestnancoch $Kkoly:

5.1 Udaje o pedagogickych zamestnancoch §koly

pracovny fyzicky pocet prepocitany pocet
[ e Pedagogickych | Nepedagogickych | Pedagogickych | Nepedagogickych
zamestnancov zamestnancov | zamestnancov zamestnancov
TPP 8 4 5,81 4
DPP 1 0 0,36 0
ZniZeny uvizok 6 0 2,81 0
7PS 0 0 0 0
civilna sluzba 0 0 0 0
na dohodu 21 0 0 0
5.2 Udaje o nepedagogickych zamestnancoch §koly
a) spravni zamestnanci:
ak DPP a dohoda
pocet pocet prac. pomer prac. pomer
fyzicky | prepo&itany | TPP/DPP/dohoda ukonceny Kk ....

Vedutca hospodarskeho useku 1 1 DPP 31.12.2025

TPP 01.01.2026
Skolnik - Gidrzbar 1 1 TPP
Upratovacka/Vratnicka 1 1 DPP 31.12.2025

TPP 01.01.2026
Spravca siete 1 0,55 TPP Do: 31.3.2026
Administrativny zamestnanec 1 1 TPP

6. Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci Ziskana odbornost’ Uviizok v $tudijnom
odbore

PaedDr. M. Bakajsa Ucitel'stvo ANJ-DEJ ANJ

PaedDr. J. Smolejova Ucitel'stvo ANJ-RUJ ANJ

Mgr. Z. Benko Ucitel'stvo ANJ ANJ

Mgr. Z. Sandorova VS FRJ FRJ

Ing. A. Blagkova VS SPJ, DPS SPJ

Mgr. L. Cizmarova Ugitel'stvo ANJ ANJ

Mgr. K. Nad’ova FF NEJ, SVJ NEJ

Ing. Z. Sabolova TU KE, ANJ, DPS ANJ

Luigi Catillo Univerzita Spienza, Rim TAJ




V ramci planu profesijného rozvoja boli pedagogicki zamestnanci zapojeni do vzdeldvania:

adaptacné vzdelavanie: 0
aktualiza¢né vzdelavanie: 8

inovacné vzdelavanie: 7
Specializa¢né vzdelavanie: 0
funkéné vzdelavanie: 0

kvalifikaéné vzdelavanie: 2
funkéné inovaéné vzdelavanie: 0

7. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti
e Propagicia Skoly na verejnosti
Halloween
Sviatok sv. MikulaSa, Viano¢na akadémia
Den sv. Valentina
Karneval v Taliansku
Cinsky lunarny novy rok
Sviatok svitého Patrika
Velkonoc¢né tradicie na Slovensku a vo svete.
Den matiek
Exkurzia do Londyna, Gdanska, na Mallorku
e Den deti —,,Spanish Day*

8. Projekty, do ktorych je Skola zapojena, ich zameranie a stru¢na charakteristika

V skolskom roku 2025/26 nebola zapojend do projektov, Projekt Erasmus + bol ukonceny
v decembri 2024.

9. Vysledky in$pekénej ¢innosti vykonanej SSI v $kole v §kolskom roku 2025/2026

V gkolskom roku 2025/2026 nebola vykonana in$pekéna &innost’ SSI.
10. Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

Stav a uroven materialneho zabezpecenia Skoly je vo vyhovujucom stave. Triedy jazykovej Skoly
maju plastové oknd, nové lavice, notebooky, projektory s velkou premietacou plochou. Bola
zabezpecCena vymena novej strechy, bol zabezpeceny hygienicky nater ostatnych priestorov —
triedy a spojovacich chodieb, zrekonStruovana boli vSetky socidlne zariadenia. Vo velkej klubovni
bola vymenena podlaha, na vykurovacich telesach boli v celej budove vymenené termostatické
ventily a nainStalované LED svietidl4 z dovodu Uspory energie.

Ucitelia maju k dispozicii na pripravu vyu€ovacich hodin Internet, tlaciaren, kopirovaci stroj,
ucitel'ska kniznicu.



11. Informacie o oblastiach, v ktorych §kola dosahuje dobré vysledky a v ktorych ma
nedostatky.

Kvalita edukaéného procesu

Pozitiva:

Vysokéa uroven kvality vyucby, moderné metddy a pristupy,vyuzivanie interaktivnych
technologii.

Certifikovani a sktiseni lektori s odbornou pripravou.

Individuélny pristup ku Studentom, prispésobovanie vyucby ich potrebam.

Rozsiahly ponuka kurzov pre rozne Grovne a vekové skupiny.

Struktarované udebné osnovy s jasne definovanymi cielmi a kompetenciami pre kazdua
uroven jazyka

Interaktivne vyucovacie metody - konverzacia, gramatika a praktické pouzitie jazyka.
Pravideln¢ hodnotenie pokroku Studentov prostrednictvom testov, ustnych skuSok a
spatnych vézieb

Flexibilné terminy a formaty vyucby (online, osobne, intenzivne kurzy)

Certifikované ucebné materidly od uzndvanych vydavatelov alebo vlastné overené
materialy

Negativa:

Nedostato¢na prax v redlnych situaciach pre Studentov.

Obmedzené moznosti pre Specidlne kurzy exotickych jazykov.

Nedostato¢na personalizacia vyucby pre rozne Styly u€enia jednotlivych Studentov.
Obmedzeny ¢as na konverzaciu v prospech teoretickej gramatiky.

Prilezitosti:

Zavadzanie novych technologii a online vzdelavacich platforiem.

Rozsirenie kurzov Specifickych pre urcitu profesiu alebo ciel'ové skupiny.
Spolupraca s inymi vzdeldvacimi institiciami na zvySovanie kvality vyucby.
Implementécia Al néstrojov pre individudlne cvicenia a automatick kontrolu
Rozvoj $pecializovanych kurzov (biznis jazyk, priprava na certifikaty)
Komunitné aktivity ako jazykové veCery alebo kultirne podujatia

Kvalita riadenia

Pozitiva:

Dobra organizécia a transparentnost’ v riadeni vyucovacieho procesu.
Efektivne planovanie a alokacia zdrojov.

Aktivna komunikdcia medzi vedenim a zamestnancami.
Transparentné cenové podmienky bez skrytych poplatkov.

Efektivna komunikacia so Studentmi ohl'adom zmien a aktualizécii.
Dlhodoba stratégia rozvoja Skoly s jasne stanovenymi ciel'mi.
Profesionalna administrativa pri zapisoch, fakturécii a dokumentacii.
Otvorenost’ voci spétnej vizbe od Studentov a zamestnancov

Negativa:

Mozné byrokratické prekazky alebo pomalé rozhodovacie procesy.
Byrokratické prekazky pri rieSeni problémov alebo reklamaciach
Obmedzené zdroje investované do modernizacie infrastruktiry



Prilezitosti:

e Implementacia modernych systémov riadenia a automatizacie procesov.
Rozvoj strategického planovania a dlhodobej vizie.
Vytvaranie inovac¢nych projektov na zlepSenie efektivnosti.
Digitalizacia procesov pre rychlejSie vybavovanie poziadaviek
Roz8irenie portfolia sluzieb (jazykové testovanie, konzultacie pre firmy)

Kvalita udskych zdrojov

Pozitiva:
e Kvalifikovani a motivovani zamestnanci, ktori su zanieteni pre vyucbu.
Pravidelné vzdelavanie a rozvoj lektorov.
Dobra pracovna atmosféra a timova spolupraca.
Certifikovani ucitelia s medzinarodne uznavanymi kvalifikaciami.
Pravidelné vzdelavanie pedagdgov v oblasti novych metodik.
Nizka fluktuacia personalu, ¢o zabezpecuje kontinuitu.
Rodeni hovoriaci pre autentickl vyucbu vyslovnosti a kultury.
Motivovany tim s vysokou mierou angazovanosti.
Negativa:
e Mozné nedostatky v pocte kvalifikovanych lektorov na exotické jazyky a lektorov s
rodnym cudzim jazykom.
e (Odchod skusenych zamestnancov alebo lektorov.
¢ Nedostato¢né motivacné systémy.
Prilezitosti:
e Nabor novych talentov a rozsirovanie timu.
e Podpora profesijné¢ho rastu a Specializcie zamestnancov.
e Programy vymeny ucitel'ov s partnermi v zahranici.
¢ Investicie do odborného rastu cez konferencie a workshopy.
Timovy rozvoj cez spolocné aktivity a budovanie kolektivu.
e Flexibilné pracovné podmienky pre prildkanie kvalitnych kandidatov.



12. Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

Finan¢né prostriedky od zriad’ovatel’a Prispevok na ¢iasto¢nu uhradu
nikladov spojent s hmotnym
zabezpecenim Skoly od rodicov a i.

1. — 8. mesiac 2025 9. —12. mesiac 1. — 6. mesiac 2026 Rok 2025 1. — 6. mesiac 2026
2025
356.272,- 165.497,- 254.755,- - --
Finan¢né prostriedky ziskané (najmy, Skolné a i.) od zakonnych Spolu:

zastupcov, pravnickych osob alebo fyzickych osob a spésob ich
pouZitia v ¢leneni podla aktivit:

prevadzkové naklady spojené materialne vybavenie Iné: iné fin. prostriedky ziskané
s ¢innostou §koly potrebné pre Skolu podla osobitnych predpisov

9.—12. mesiac | 1.—6.mesiac | 9.—12. mesiac | 1.—6. mesiac | 9. —12. mesiac | 1.— 6. mesiac
2025 2026 2025 2026 2025 2026
141.333,- 17.364,- - - — —_

13. Vyhodnotenie plnenia ciePov koncepéného zameru rozvoja Skoly

V Skolskom roku 2025/2026 bolo prijatych na Stadium na jazykovej Skole 645 posluchacov
a otvorenych 74 jazykovych kurzov, z toho 54 riadnych a 20 intenzivnych.

ucast’ou na vyucovani.

Pocas roka sme dosiahli vyrazny pokrok v oblasti modernizacie vyucovacich metdd, zavedenia
novych technologii a rozSirenia ponuky jazykovych kurzov. Planovand adaptacia Studijnych
materidlov a zvySenie kvality vyucby sa ukazali ako efektivne, ¢o sa odrazilo na rastu spokojnosti
posluchacov a ich zakonnych zastupcov. Implementovali sme aj opatrenia na podporu
profesijného rastu zamestnancov, ¢im sme zvysili odbornt uroven vyucujacich. Napriek tomu je
potrebné eSte viac zamerat’ sa na individudlny pristup ku posluchd€om a rozsirit moznosti
vyuZzivania modernych didaktickych pomocok.

14. Spolupraca s posluchaémi, ich zakonnymi zastupcami a organizaciami
V oblasti spoluprace s rodi¢mi a rdznymi organizaciami sme zaznamenali pozitivne vysledky.
Pravidelné rodiCovské stretnutia a konzulticie prispeli k lepSej informovanosti o Studijnom

procese a pokroku Studentov. Organizovali sme spolocné podujatia, workshopy a jazykové
sutaze, o posilnilo vztahy medzi Skolou, Studentmi a ich rodinami. Spolupraca s miestnymi
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kultirnymi a vzdelavacimi inStiticiami umoznila rozsirit’ moznosti d’alSieho vzdeldvania a praxe
pre Studentov. V buducnosti planujeme zvysit aktivitu v oblasti komunikacie a participacie
rodicov na Zivote Skoly, ako aj nadviazat’ nové partnerstvd s organizaciami v oblasti jazykového
vzdelavania.

Pri kole intenzivne pracuje ZRPS Polyglot n.o., ktoré pomaha pri celkovej praci JS. ZRPS sa
v §kolskom roku 2025/2026 riadilo Planom prace. Cinnost’ ZRPS na tunajiej $kole v minulom
roku bola orientovana na pomoc pri zvySovani efektivnosti vyu€ovacieho procesu.

Pri Skole aktivne pracovala Rada Skoly. Pocas tohto Skolského roka sa zasadnutie Rady Skoly
uskutocnilo 2x ro¢ne. Rada skoly bola pravidelne informovana o vSetkych zavaznych otdzkach,
problémoch aj s vychovno-vzdelavacimi vysledkami posluchacov. Funk¢éné obdobie Rady skoly
skoncilo 31.03.2026

15. Zaver

V zéavere hodnotime, Ze jazykova Skola v sledovanom obdobi zaznamenala vyznamny pokrok v
plneni svojich cielov a rozvoji. Dosiahnuté vysledky potvrdzuji spravnost’ nastavenych stratégii
a aktivit. Sticasne identifikujeme oblasti, ktoré si vyzaduju zvySent pozornost’ a d’alSie zlepSenia,
najmé v oblasti individualneho pristupu k Studentom a rozsirenia ponuky didaktickych pomdcok.
Verime, ze s pokraCovanim v nastavenych aktivitich a rozvijani spoluprace bude mozné este
lepSie naplnit’ cielovu viziu Skoly a zabezpecit’ kvalitné jazykové vzdelavanie pre vSetkych
Studentov.

Datum: 30.06.2026 e
PaedDr. Martina Bakajsa
riaditel’ka skoly
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